LUBELSKA WYTWORNIA DZWIGOW OSOBOWYCH

LIFT SERVICE S.A.

POLITYKA

ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

+ JAKOSC + BHP + SRODOWISKO

MISJA:
Chcemy, aby produkowane przez nas dzwigi spetnialy standardy przyjete
w Unii Europejskiej 1 konkurowaly z produktami cenionych firm swiatowych.

CELE POLITYKI JAKOSCI:

» Zadowolenie Klienta przez postawienie mu do dyspozycji produktu spelniajacego jego oczekiwania
przy zachowaniu najwyzszych parametréow jakoSciowych;

» Zadowolenie Pracownika poprzez podnoszenie jego kwalifikacji i zapewnienie odpowiedniego
wyposazenia stanowisk pracy oraz dazenie do najwyzszych standardéw bezpieczefistwa i higieny
pracy;

» Nadzorowanie aspektow §rodowiskowych poprzez wtasciwe gospodarowanie odpadami,
zmniejszanie zuzycia mediow, §ciekéw i emisji, z uwzglednieniem potrzeb spoteczenstwa i
srodowiska naturalnego.

» Dbatosc¢ o interesy firmy w warunkach poszanowania wymagan prawnych i innych.

ZADANIA:

1. Kreowanie nowoczesnych rozwigzan technicznych i technologicznych dla spetniania ciagtego
wzrostu wymagan jako$ciowych wyrobu.

Stosowanie materiat6w od kwalifikowanych dostawcow.

Realizacja wlasciwych czynnosci przez pracownikéw wedtug okreslonych wymagan
proceduralnych i prawnych, szkolenia, jasne zasady komunikacji oraz jednoznaczne okreslenie
odpowiedzialnosci i uprawnien przy zachowaniu dbatosci o bezpieczenstwo i higiene pracy.

4. Dziatania zmierzajace do stopniowego eliminowania niekorzystnego oddziatywania na srodowisko
poprzez wdrazanie innowacyjnych technologii, biezace monitorowanie wymagan prawnych oraz
zidentyfikowanych aspektéw $rodowiskowych ze szczegoélnym uwzglednieniem racjonalnej
gospodarki odpadami.

5. Podejmowanie optymalnych decyzji w oparciu o biezaca ocene i analize¢ danych
w zakresie realizowanych proceséw technicznych i ekonomicznych.

6. Kryterialna ocena zintegrowanego systemu zarzadzania w ramach planowanych przegladéw oraz
dazenie do swiadomego i odpowiedzialnego dziatania calej zatogi na rzecz jakosci, srodowiska i
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Niniejsza Polityka JakosSci zostata sformufowana przez najwyzsze Kierownictwo, jest zakomunikowana
wszystkim pracownikom Organizacji i przegladana pod wzgledem jej adekwatnos$ci i ciaglej

przydatnosci.
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